МИНИСТЕРСТВО ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ТОРГОВЛИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ

«СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ КОНСТРУКТОРСКОЕ БЮРО

РАДИОЭЛЕКТРОННОЙ АППАРАТУРЫ «Р А Д Э Л»
П Р И К А З

«23» января 2017 г.                Москва                              №14
О внесении изменений в 
локальные акты ФГУП СКБ «Радэл»

по вопросам противодействя коррупции

Внести в локальные акты ФГУП СКБ «Радэл» по вопросам противодействия коррупции, утвержденные приказами №146 от 25.05.2016г. и №170 от 16.06.2016г. следующие изменения:
1. Раздел «2. Ценности» Кодекса этики и служебного поведения работников предприятия дополнить пунктом 6 следующего содержания: 
«6.Социальная ответственность. Предприятие осуществляет реализацию различных программ в сфере охраны труда, защиты окружающей среды, повышения качества жизни Работников и их семей. В рамках своей компетенции Предприятие осуществляет деятельность по решению государственных социальных задач».

2. Положение о Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов на предприятии дополнить пунктом 41.1. следующего содержания: 

«41.1. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных пунктом 6 настоящего Положения, при наличии к тому оснований Комиссия может принять иное, отличное от предусмотренных пунктом 41 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания Комиссии».

3. В Антикоррупционную политику предприятия внести раздел 6 следующего содержания: 

«6. Мониторинг и контроль коррупционных рисков. 


Мониторинг и контроль коррупционных рисков на Предприятии является важной задачей управления.


Антикоррупционная профилактика на Предприятии проводится с учетом специфики уставной деятельности, сложившегося высокопрофессионального коллектива:

1. Основное направление работ – выполнение государственного оборонного заказа (НИОКР, производство и поставка спец. изделий, услуг по техобслуживанию и вводу в эксплуатацию комплексов аппаратуры).

2. Ценообразование по указанным в п. 1 видам работ осуществляется с участием и под контролем Представительства Заказчика.

3. Отсутствие сфер деятельности с наиболее вероятным возникновением коррупционных рисков: капитального строительства, консалтинговых и образовательных услуг, операции с объектами недвижимости, покупка предметов искусства и роскоши, в том числе дорогостоящих транспортных средств, картин, антиквариата и др.

4. Проведение ежегодного внешнего независимого аудита деятельности Предприятия.

5. Согласование в установленном порядке сделок с Минпромторгом России.

6. Единичное повышение по службе работников руководящего состава по результатам открытого обсуждения.


Антикоррупционная профилактика, мониторинг и контроль коррупционных рисков осуществляется путем анализа финансово-хозяйственной деятельности с определением элементов, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных рисков, и рассмотрения внутренних нормативно-правовых актов и распорядительных документов на предмет исключения коррупционных рисков.


Лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений на Предприятии, руководствуясь Методологией проведения оценки коррупционных рисков в деятельности Предприятия, проводят проверку сделок, согласование которых с Минпромторгом России в соответствии с законодательством Российской Федерации не требуется, на предмет наличия коррупционной составляющей.


В случае возникновения подозрения или обнаружения действий (бездействия) работников, имеющих признаки нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, информируется руководитель Предприятия и сообщается в Административный департамент Минпромторга России, а также в течение семи дней направляются соответствующие материалы в правоохранительные органы по компетенции для осуществления установленных законодательством мероприятий с целью оценки законности действий (бездействия) соответствующих лиц.»  

4. Пункт 2 Положения о порядке сообщения работниками ФГУП СКБ «Радэл» о получении подарка в связи со служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации изложить в следующей редакции: 

«2. Положение определяет порядок сообщения работниками ФГУП СКБ «Радэл» (далее – Работники Предприятия (включая директора) о получении подарка в связи со служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».
          Директор                                                 А.М.Овчинников
