                                                                                                         УТВЕРЖДЕН
   приказом ФГУП СКБ «Радэл»
   от 12 сентября 2017 г. № 300


Порядок 
поступления в организацию заявлений и уведомлений, являющихся основаниями для проведения заседания Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в ФГУП СКБ «Радэл»

1.Настоящий Порядок устанавливает процедуру поступления в бюро кадров ФГУП СКБ «Радэл»:
[bookmark: _GoBack]а) заявления от работников, занимающих должности, включённые в перечень должностей, утвержденный приказом ФГУП СКБ «Радэл» от 11.09.2017 г. №299, (далее - работники), о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – заявление работника о невозможности представить сведения) или (и) о невозможности выполнить ими требования Федерального закона от 07.05.2013 г. №79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;
б) уведомлений работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомления работников).
2. Заявление работника о невозможности представить сведения, уведомления работников подаются в бюро кадров ФГУП СКБ «Радэл» (далее – бюро кадров).
3. Заявление работника о невозможности представить сведения, уведомление работника регистрируются в бюро кадров.
4. Бюро кадров заявление работника о невозможности представить сведения, уведомление работника представляются председателю Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в ФГУП СКБ «Радэл» (далее – Комиссия) в порядке и в сроки, предусмотренные Положением о Комиссии, утвержденным приказом ФГУП СКБ «Радэл»от 16.06.2016 г. №170.
5. Дальнейшее рассмотрение заявления работника о невозможности представить сведения, уведомления работника, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, осуществляется Комиссией в порядке, предусмотренном Положением о Комиссии.


